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CRS EGYPT – SCOPE OF WORK  

Attachment (1) 
Scope of Service 

Consultants- (Sudanese Nationality) 
 

PURPOSE 
CRS seeks to contract Sudanese consultants to implement project activities in Aswan under the 
Education Cannot Wait (ECW) project. These activities aim to strengthen community social 
cohesion, build positive relationships among children and adolescents from both Egyptian and 
Sudanese communities, and boost the wellbeing of project beneficiaries.  

BACKGROUND 
Catholic Relief Services (CRS) works in a wide variety of areas within the humanitarian and 
development fields, regardless of race, creed, religion, or gender, to advance our mission to assist 
the poor and vulnerable. Our team reflects this diversity. The CRS Egypt country program began in 
1956 at the invitation of Egyptian president Nasser by providing relief assistance to the victims of the 
Suez War. Over the following few decades, CRS Egypt moved from large-scale food relief to long-
term poverty alleviation and development programs.  
 
Currently, CRS Egypt programs in these main areas: education, livelihoods, social cohesion, and 
emergency response. CRS focuses on safeguarding and working with local partners across its 
portfolio. Projects under these programs range from the provision of technical assistance and 
capacity building to partners, promoting gender transformative behaviors and cohesion and 
tolerance across groups, educational grants for refugees and assistance to refugee community 
schools, promoting protection and safeguarding of children, and technical support, start-up funds, 
and vocational training for refugee and vulnerable Egyptian entrepreneurs. 

OBJECTIVES 
This activity is designed to achieve the following objective(s): 

- The implementation and facilitation of the social cohesion activities for Sudanese and 
Egyptian students to promote effective communication, critical thinking, stress 
management, leadership, and mutual understanding between the students.  

- Promote a sense of healthy communication among students by creating inclusive spaces 
that encourage shared experiences through collaboration among students from different 
cultural backgrounds. 
 

- Conduct outreach, mobilization, and communication with Sudanese communities in 
Aswan to support engagement and participation in project activities. 

- Act as a focal point with Sudanese students, supporting well-being and social cohesion 
activities. 
 

- Facilitate sessions for children and adolescents, focusing on social cohesion and gender-
based violence (GBV) awareness. 
 

- Provide administrative and coordination support for field-level activities and sessions 
delivered to Sudanese students. 
 

- Ensure compliance with safeguarding and accountability standards. 
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ACTIVITIES 
The selected Consultant shall complete the following activities to achieve the above objective(s): 

- Use interactive facilitation skills to implement social cohesion activities 

- Maintain clear records of student’s participation, progress, challenges, and any significant 
observations, and share them with CRS.  

- Attend CRS’ training, workshops, and complete the safeguarding training provided by CRS.  

- Attend TOT social cohesion training developed by CRS prior to implementation.  

- Commit to the time schedule of all the social cohesion classes and activities throughout 
the period of the program. 

- Participate in coordination meetings with CRS to share lessons learned and best practices.  

- Ensure all activities reflect the inclusion, respect, and non-discrimination of the attendees.  

- Share any documentation materials to CRS such as photos or reports, and session 
materials such as stationery used during the facilitation process.  

- Track the attendance of the students throughout the implementation of the activity.   

- Support the outreach and mobilization of Sudanese community in Aswan. 

- Implementation of field activities with the Sudanese community, acting as a connector. 

DELIVERABLES/OUTCOMES 
The Consultant shall provide CRS with the following deliverables: 

- Successful implementation of planned social cohesion and well-being activities in line with 
project timeline. 

- Conduct outreach and mobilization activities with Sudanese communities in Aswan, with 
documented results. 

- Regular facilitation of session for Sudanese students with a focus on social cohesion and 
GBV activities. 

- Active support provided as a focal point for Sudanese student, ensuring consistent 
communication and follow-up 

Consultant SELECTION CRITERIA 
The Consultant will be assessed based on the following criteria: 

- Previous experience in facilitating activities with children and adolescents. 

- Experience in social cohesion, life skills, GBV, education, or community-based programs is - 
preferred. 

- Understanding social cohesion concepts is a plus.  

- Good communication and interpersonal,conflict, resolution, and time management skills. 

- Ability to work with diverse groups. 

- Commitment to child protection and safeguarding principles. 

- Availability throughout the assignment period. 
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SAFEGUARDING POLICY 
CRS is committed to safeguarding program participants from exploitation and abuse. Based on CRS 
policies and procedure, the service provider may be expected to attend a safeguarding orientation. 
Based on CRS request, the service provider should comply. All CRS service providers and Suppliers 
are required to review, sign on, and adhere to CRS Safeguarding Policy and Code of Conduct. This 
will form part of the contract.  

PLACE OF PERFORMANCE 
Implementation of activities within educational and community sites in Aswan Governorate. 

PERIOD OF PERFORMANCE 
From date of countersignature till September 19th, 2026. 

CONDITIONS 

Payments are based on the actual number of working days, according to timesheets approved by 
the supervisor. 

CONTACT PERSON 
The technical supervisor for this activity will be to the assigned Project Officer . All questions 
related to the completion of activities and deliverables should be directed to this person. 

 

 

 

 ) 1مرفق رقم (

 نطاق الخدمة 

 الجنس�ة) سودانيون(استشار�ون 

 
  المھمة من الغرض

وع "التعل�م لا ينتظر" (CRS�س� منظمة الإغاثة ال�اثول�ك�ة (  ي  ECW) إ� التعاقد مع استشار�ون سودانيون لتنف�ذ أ�شطة م�ش
) �ف
ف من   ف الأطفال والمراهقني ، بناء علاقات إ�جاب�ة بني محافظة أسوان وتهدف هذە الأ�شطة إ� تع��ز التماسك الاجتما�ي المجتم�ي

وع   ي وتع��ز الرفاە النف�ي لمستف�دي الم�ش
ف الم�ي والسودايف  المجتمعني

 
 CRS الكاثولیكیة الإغاثة منظمة خلفیة

ي والتنموي، بغض النظر عن العرق، أو  CRSتعمل منظمة الإغاثة ال�اثول�ك�ة ( 
ي مجموعة واسعة من المجالات ضمن العمل الإ�سايض

) �ض
ا. �عكس ف��قنا هذا التن�ع. العق�دة، أو الدين، أو الن�ع، وذلك لتع��ز 

�
ي مساعدة الفقراء والفئات الأ��� ضعف

 مهمتها �ض

ي م� عام   CRSبدأت برامج منظمة الإغاثة ال�اثول�ك�ة 
بدعوة من الرئ�س الم�ي جمال عبد النا� من خلال تقد�م   1956�ف

ي م� من الإغاثة الغذائ�ة واسعة النطاق إ� برامج  CRSمساعدات إغاث�ة لضحا�ا حرب الس��س. وع� مدار العقود التال�ة، انتقلت  
�ف

 ط��لة الأجل للتخف�ف من الفقر والتنم�ة. 

ا، تعمل برامج  ، والاستجابة للطوارئ. تركز   CRSحال�� ي المجالات الرئ�س�ة التال�ة: التعل�م، سبل الع�ش، التماسك الاجتما�ي
ي م� �ف

�ف
CRS  ن ع�ب كاء المحليني ي و�ناء  ع� الحما�ة والعمل مع ال�ش

ض تقد�م الدعم الفيض امج بني مختلف برامجها. تتن�ع المشار�ــــع ضمن هذە ال�ب
ن  ن المجموعات، والمنح التعل�م�ة للاجئني ي القائم ع� الن�ع الاجتما�ي والتماسك والتسامح بني كاء، وتع��ز التغي�ي الإ�جائب   القدرات لل�ش

، وتع��ز حما�ة الأطفال، والدع ف ف  ودعم مدارس مجتمعات اللاجئني ي لرواد الأعمال من اللاجئني
، وتم��ل البدء، والتدر�ب المهئف ي

م الفئف
ا   والم��ون الأ��� احت�اج�



 

— 4 — 
CRS EGYPT – SCOPE OF WORK 

 
 الأھداف 

 تم تصم�م هذا النشاط لتحقيق الهدف/الأهداف التال�ة: 

ف لتع��ز التواصل الفعّال، والتفك�ي النقدي، و�دارة  - ف والم��ني تنف�ذ وت�س�ي أ�شطة التماسك الاجتما�ي للطلاب السودانيني
ض الطلاب.   الضغوط، والق�ادة، والتفاهم المتبادل بني

ف   - ات من خلال التعاون بني ف الطلاب من خلال إ�شاء مساحات شاملة �شجع ع� تبادل الخ�ب تع��ز مفهوم التواصل الص�ي بني
 الطلاب من خلف�ات ثقاف�ة مختلفة. 

وع.  - ي أ�شطة الم�ش
ي أسوان لدعم المشاركة والاندماج �ف

 تنف�ذ أ�شطة الوصول والتعبئة والتواصل مع المجتمعات السودان�ة �ف
-  . ، ودعم أ�شطة الرفاه�ة والتماسك الاجتما�ي ف  العمل كنقطة اتصال مع الطلاب السودانيني
ف تركز ع� التماسك الاجتما�ي والتوع�ة بالعنف القائم ع� الن�ع الاجتما�ي (  -  .(GBVت�س�ي جلسات للأطفال والمراهقني
-  . ن ي للأ�شطة الم�دان�ة والجلسات المقدمة للطلاب السودانيني

 تقد�م الدعم الإداري والتنس��ت
ام بمعاي�ي الحما�ة والمساءلة.  - ض  ضمان الال�ت

 الأنشطة 
 بتنف�ذ الأ�شطة التال�ة لتحقيق الأهداف المذكورة أعلاە:  �قوم الاستشاري 

 استخدام مهارات الت�س�ي التفاع�ي لتنف�ذ أ�شطة التماسك الاجتما�ي   -
 CRS، و�كمال تدر�ب الحما�ة المقدم من CRSحضور تدر�بات وورش عمل    -
ض (  -  قبل التنف�ذ  CRS) الخاص بالتماسك الاجتما�ي الذي طورته  TOTحضور تدر�ب المدر�ني
ي أسوان  -

ي �ف
 دعم أ�شطة الوصول والتعبئة للمجتمع السودائف

ي وتنف�ذ الأ�شطة الم�دان�ة.   -
 العمل كحلقة وصل مع المجتمع السودايف

نامج   - ة تنف�ذ ال�ب ي لجميع جلسات وأ�شطة التماسك الاجتما�ي طوال ف�ت
ام بالجدول الزميف ف  الال�ت

ي اجتماعات التنسيق مع   -
 لمشاركة الدروس المستفادة وأفضل الممارسات   CRSالمشاركة �ف

ة تنف�ذ النشاط  -  متابعة حضور الطلاب طوال ف�ت
 CRSالحفاظ ع� سجلات واضحة لمشاركة الطلاب، وتقدمهم، والتحد�ات، وأي ملاحظات مهمة، ومشاركتها مع  -
ض  - ض المشاركني ض بني ام وعدم التمي�ي  ضمان أن تعكس جميع الأ�شطة الشمول والاح�ت
 مثل الصور أو التقار�ر، ومواد الجلسات مثل الأدوات المستخدمة أثناء عمل�ة الت�س�ي  CRSمشاركة أي مواد توث�ق�ة مع   -

 
 النتائج /  المخرجات

 : المخرجات التالیة CRS  إلى  یقدم المستشارون

وع - ي للم�ش
ا للجدول الزميف

�
 التنف�ذ الناجح لأ�شطة التماسك الاجتما�ي والرفاه�ة المخطط لها وفق

ي أسوان مع نتائج موثقة  -
 تنف�ذ أ�شطة الوصول والتعبئة مع المجتمعات السودان�ة �ف

ن ع� أ�شطة التماسك الاجتما�ي و  - ك�ي ن مع ال�ت  GBVت�س�ي جلسات منتظمة للطلاب السودانيني
، بما �ضمن التواصل والمتابعة المستمرة  - ض  تقد�م دعم فعّال كنقطة اتصال للطلاب السودانيني

 
  الاستشاري اختیار  معاییر 

ن    بناءً ع� المعاي�ي التال�ة:  سيتم تقي�م المتقدمني

ف  - ي ت�س�ي أ�شطة مع الأطفال والمراهقني
ة سابقة �ف  خ�ب

ي التماسك الاجتما�ي أو المهارات الح�ات�ة أو   -
ة �ض امج المجتمع�ة GBV�فضل وجود خ�ب  أو التعل�م أو ال�ب

ة إضاف�ة  - ض  �عد فهم مفاه�م التماسك الاجتما�ي م�ي
اعات، و�دارة الوقت - نن  مهارات تواصل وعلاقات شخص�ة ج�دة، وحل ال�
 القدرة ع� العمل مع مجموعات متنوعة  -
ام بمبادئ حما�ة الطفل   - ف  الال�ت
ة التعاقد  -  التف�غ طوال ف�ت

 

 الحمایة  سیاسة
م  - � ا لس�اسات و�جراءات   CRSتل�ت

�
امج من الاستغلال والإساءة. ووفق ي ال�ب

ف �ف ، قد ُ�طلب من مقدم  CRSبحما�ة المشاركني
ام بذلك. CRSالخدمة حضور جلسة تع��ف�ة عن الحما�ة. و�ناءً ع� طلب  �  ، �جب ع� مقدم الخدمة الال�ت
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ام �س�اسة الحما�ة ومدونة السلوك الخاصة   CRSُ�طلب من جميع مقد�ي الخدمات والموردين لدى   - ن مراجعة وتوقيع والال�ت
ا من العقد. CRSب   ، وسُ�عت�ب ذلك جزء�

 
 التنفیذ  مكان
ي محافظة أسوان.  -

 تنف�ذ الأ�شطة داخل المواقع التعل�م�ة والمجتمع�ة �ف

 
 التنفیذ  مدة

 . 2026سبتم�ب    19من تار�ــــخ التوقيع المتبادل وحىت   -

 
 الشروط

ف  - ا ل�شوف الوقت المعتمدة من الم�ش
�
   المدفوعات بناءً ع� عدد أ�ام العمل الفعل�ة وفق

 جهة الاتصال 

 إلى  والمخرجات  الأنشطة  بتنفیذ  المتعلقة الاستفسارات  جمیع توجیھ  ویتم  ،مسئول المشروع  ھو  النشاط  ھذا  على  الفني  المشرف  سیكون 
 . الجھة  ھذه 
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