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Attachment (1) 

) 1مرفق رقم (   
Scope of Service 

مقدم الخدمة المھام المطلوبة من   

 

 

 الغا�ة 
لتقدیم الدعم الفني المتخصص لمبادرة   الخیاطھ  مكتب مصر إلى التعاقد مع خبیر صناعي في مجال     CRSتسعى ھیئة الإغاثة الكاثولیكیة

وتحدید وتكییف . سیكون الخبیر مسؤولاً عن تقییم القدرات الفنیة  للشریك،  ةعیشمسبل ال  دعم    جدیدة للتدریب المھني ضمن برنامج
یوم عمل موزعة على  24، ودعم عملیة بناء القدرات بشكل مباشر من خلال التدریب والإرشاد وذلك لمدة  المناھج التدریبیة المھنیة

یعُد دور الخبیر محوریًا لضمان أن تصمیم البرنامج وتنفیذه یستندان إلى أفضل الممارسات في القطاع، مما یؤدي مدار ثمانیة أشھر.  
 .إلى تحقیق نتائج مستدامة للمستفیدین

 

 الخلف�ة 
الإغاثة الكاثولیكیة ھیئة تعمل   ،الدینأو  ،العقیدة، أو العرقبغض النظر عن  والتنمویة،في مجموعة متنوعة من المجالات الإنسانیة  

الاغاثة الكاثولیكیة في مصر في عام  برنامج ھیئة لتعزیز مھمتنا لمساعدة الفقراء والضعفاء. یعكس فریقنا ھذا التنوع. بدأ  الجنس،أو 
  التالیة،تقدیم المساعدة الاغاثیة لضحایا حرب السویس. على مدى العقود القلیلة لناصر  جمال عبد بدعوة من الرئیس المصري 1956

انتقلت خدمات الإغاثة الكاثولیكیة في مصر من برامج الإغاثة الغذائیة واسعة النطاق إلى برامج التنمیة والتخفیف من حدة الفقر على 
یل. المدى الطو  

الكاثولیكیة في    ھیئةلدى    حالیًا، ا  برامجعدة    مصرالإغاثة  للطوارئ  الاجتماعي،والتماسك    ،معیشةالوسبل    لتعلیم،ھم:   والاستجابة 
تعمیم النھج   للشركاء،. تتراوح المشاریع في إطار ھذه البرامج من تقدیم المساعدة الفنیة وبناء القدرات  والعمل مع الشركاء المحلیین

،  اللاجئینوالمنح التعلیمیة للاجئین ومساعدة مدارس مجتمعات    المجموعات،  بینوالتماسك والتسامح  التحولیة للتمایز بین الجنسین  
 الأكثر احتیاجا الأعمال المصریین  وادور الشركات الناشئة للاجئین تمویلو الأطفال وحمایتھم، والدعم الفني نوتعزیز صو

 الأهداف
لھدف من ھذا الدور ھو تقدیم القیادة الفنیة والبرامجیة لضمان أن مبادرة التدریب المھني الجدیدة مصممة بشكل جید وتربط  ا

 .المستفیدین مباشرة بفرص عمل مستدامة

 الأ�شطة 
 :شمل المسؤولیات ما یليت

 :التقییم وتطویر المناھج .1
 .إجراء تقییم فني وتقییم للبنیة التحتیة للمنظمة والتي تم اختیارھا •
 .لتطویر محتوى تدریبي یلبي الاحتیاجات والسیاق للمستفیدین المختارین الخیاطھمراجعة وتكییف المناھج الحالیة في مجال  •

 :التدریب والإرشاد .2
، مع التركیز على   ةالمختارالمجتمعیة  بناء القدرات  للمنظمةل  الدوریة  جلساتال بشأن محتوىتقدیم التوجیھ الفني  •

 .(TVET) المھني والتقنيلتعلیم والتدریب ات اأساسی
للمستشارین المجتمعیین الذین سیقدمون الدورات المھنیة، مع التركیز على  (ToT) "تنفیذ برنامج "تدریب المدربین •

 .المحتوى المتخصص
مع  خلال جلسات التدریب المیداني المستمر لھم  الإرشادودعم عملیة اختیار المستشارین المجتمعیین وتقدیم التوجیھ  •

 .المستفیدین
المجتمعیة، وذلك في إطار تجھیزھا لتكون مقرًا   المنظمةفي مقر تقدیم الدعم الفني في تركیب المعدات والأدوات المھنیة  •

 .مجتمعیًا مجھزًا للتدریبات المھنیة 
 

 :سوق العملفي دعم  التقني للو فنيالدعم ال .3
 المتدربین /للمستفیدین التي یمكن توفیرھا تقدیم توصیات متخصصة بشأن أنسب الأدوات المھنیة •
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أثناء الدورات المھنیة وإصدار   المتدربون /كتسبھا المستفیدونالیة اعتماد معیاریة للاعتراف رسمیًا بالمھارات  التي آتصمیم  •
 شھادات لھا

 للمشاركین في البرنامج  تدریبیةلتحدید وتأمین فرص  يالصناع  الخبیر الصناعي داخل سوق العمل الاستفادة من علاقات •
 عمل مدتھا ثلاثة أشھر. في سوق التجربة و  ة عملیةخبرلتذویدھم ب

 

 المنجزات والنتائج 
 :فیما یلي المخرجات الرئیسیة المتوقعة

 .التي تم اختیارھا المجتمعیة تقریر رسمي یوضح تفاصیل التقییم الفني وتقییم البنیة التحتیة للمنظمة •
 .للمنظمة التي تم اختیارھاقائمة بالمعدات والأدوات واللوازم المھنیة الموصى بھا لضمان الجاھزیة المادیة  •
 .معتمد بشكل نھائي لخیاطھبرنامج اتدریبي لمنھج عداد إ •
 .مجتمعیین على المحتوى التدریبي النھائيالمستشارین للمدة ستة أیام ل (ToT) "تنفیذ برنامج "تدریب المدربین •
 .للمشاركین في البرنامج لتوزیعھا علي الموصى بھا قائمة بالأدوات المھنیة •
التي تم تحدیدھا والتوصیة بھا لتمكین المشاركین في البرنامج من خوض تجربة العملیھ في سوق العمل قائمة بالفرص  •

 .عمل مدتھا ثلاثة أشھر
 

 المؤهلات 
 :یجب أن یتمتع المرشح بما یلي

اعداد و ، وھي ضروریة لتقدیم التوجیھ الفني والخیاطھ تدریب محتوي امتلاك خبرة قویة وموثوقة في مجال :الخبرة الفنیة •
 .تكییف المناھج

إظھار فھم واضح للتحدیات التي یواجھھا اللاجئون والمھاجرون في سوق العمل، مع  :الخبرة مع اللاجئین والمھاجرین •
 .خبرة مباشرة في العمل معھم

 .القدرة المثبتة على تبسیط المواضیع التقنیة المعقدة ونقل المعرفة من خلال التدریب والإرشاد :مھارات التواصل والتدریب •
فھم قوي للسوق المحلي لتوجیھ عملیة التوظیف بفعالیة وتحدید الفرص  :و سوق العمل ھ الخیاطبقطاع سوق معرفة  •

 المناسبة للمستفیدین. 

 س�اسة الصون
 وإجراءاتبناءً على سیاسات  ) بحمایة المشاركین في البرامج من الاستغلال وسوء المعاملة. CRSالإغاثة الكاثولیكیة (  ھیئة تلتزم
علي طلب   بناءً علي مقدم الخدمة الامتثال  ویجب .المشاركین بشأن حمایة الخدمة حضور توجیھ قدممن م  یطُلبأن من المتوقع ، الھیئة

الخاصة بالھیئة   ومدونة السلوكالصون مراجعة وتوقیع والالتزام بسیاسة  للھیئةالتابعین الخدمات والموردین  قدمي یطُلب من جمیع م الھیئة.
 ھذا جزءًا من العقد.  وسیشكل

 مكان التنف�ذ 
 .، وكلاھما یقع في حي المعادي، القاھرة، مصر الورشة الفنیةمقر وفي مقر   CRS في مقر  المشروعستنُفذ أنشطة 

ة التنف�ذ    ف�ت
 .2026مایو  15وحتى  2025أكتوبر  15یوم عمل موزعة خلال فترة ثمانیة أشھر، من  24ستمتد فترة التنفیذ على مدار 

وط   ال�ش
تقوم ھیئة الاغاثة الكاثولیكیة بصرف المستحقات المالیة لمقدمي الخدمات فقط عند تقدیم فاتورة إلكترونیة تتضمن الأنشطة المنفذة  

 فعلیًا، وذلك من قبل مقدم الخدمة إلى ھیئة الاغاثة الكاثولیكیة.

 المسؤول الشخص 
 .ةعیش مسبل الدعم المشرف الفني على ھذا النشاط ھو مدیر مشروع 

 .یجب توجیھ جمیع الأسئلة المتعلقة بتنفیذ الأنشطة والمخرجات المتوقعة إلیھ
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   جدول التسع�ي 
 رقم المنجز  المنجز العدد   وحدة القیاس السعر للوحدة  اجمالي السعر

یوم (ثماني ساعات/  1,200 28,800
 یوم) 

ساعات/    8(یوم24
 یوم) 

خبیرصناعي في مجال 
 الخیاطھ 

1 

 اجمالي السعر     28,800
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